
 
 แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน (Dos & Don’ts) 
 
1.ยึดมั่นในสถาบนัหลักของประเทศ 
ข้อควรทำ (Do) : จงรักภักดีต่อประเทศชาติ เชื่อมั่นในการ 
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็น 
ประมุข 
ข้อไม่ควรทำ (Don’t) : ไม่แสดงออกด้วยกิริยาการ หรือวาจา 
ในลักษณะที่แสดงออกว่าต่อต้านการปกครองตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 
 
2.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ข้อควรทำ (Do) : ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มี 
จิตสานึกท่ีดเีพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
ข้อไม่ควรทำ (Don’t) : ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และปฏิบัติหน้าท่ีแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการโดยเท่าเทียมกัน 
 
3.กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถกูต้องชอบธรรม 
ข้อควรทำ (Do) : ยืนหยัดการปฏบิัติงานในหน้าท่ีตาม 
หลักวิชาและจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
ข้อไม่ควรทำ (Don’t) : ไม่ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบการกระทาท่ีไม่ถูกต้องและไมป่ฏิบัติตามคำสั่งหรืออิทธิพล
ใดๆในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
 
4.คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
มีจิตสาธารณะ 
ข้อควรทำ (Do) : ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผูร้่วม 
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุด 
ข้อไม่ควรทำ (Don’t) : ไมล่ะเลยหรือเพิกเฉยกับปญัหาที ่
เกิดขึ้นในการปฏิบตัิงานของกลุ่มหรือทีมและไม่แสดง
ความเห็นแก่ตัวหรือเอาเปรียบผู้รว่มปฏิบัติงานด้วยกัน 
 

5.มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน 
ข้อควรทำ (Do) : ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบเพื่อให้งาน 
สัมฤทธ์ิผล ร่วมกันทำงานเป็นทีม โดยความสมานฉันท์เพ่ือให้ 
บรรลเุป้าหมายร่วมกัน 
ข้อไม่ควรทำ (Don’t) : ไมย่ึดตดิอยู่กับกฎระเบียบทีล่้า 
หลังที่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานรวมถึงปัจจัยอื่นท่ี 
เกี่ยวข้องที่จะส่งผลทำให้ภารกจินัน้ไม่สำเร็จตามเป้าหมาย 
 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
ข้อควรทำ (Do) : ปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายโดยปราศ 
จากอคติ มีความเสมอภาค เป็นธรรม 
ข้อไม่ควรทำ (Don’t) : ไมเ่ลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ ์
ความรูส้ึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวเอื้อประโยชน์ให้แก่พวก
พ้องของตนเอง 
 
7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณข์องทาง 
ราชการ 
ข้อควรทำ (Do) : ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีโดยน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
ข้อไม่ควรทำ (Don’t) : ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่แสดงอาการดหูมิ่น 
เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือปฏิบัตไิม่เหมาะสมต่อผู้อื่น หรือ 
พฤติกรรมอันมลีักษณะเป็นการคกุคามทางเพศ 
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พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา 5 กำหนดไว้ว่า มาตรฐานทางจริยธรรม คือ 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พนักงานส่วนตำบลดงลาน  อันประกอบไปด้วย
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้างหรือ 
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  ดังนี้ 
 

  
 
(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
(๒) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที่ตรงไปตรงมา  ตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกที่ดี 
 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็น  คัดค้านหรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  และไม่เลือกปฏิบัติ  
ปราศจากอคติ  โดยการใช้ความรู้สึก  หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว  หรือเหตุผลของความแตกต่าง 
ทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  
สถานะของบุคคล  หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองที่ดี  และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จริยธรรมทั่วไป 9 ประการ 
 

1.ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชน 
 
2.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
 
3.ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมี 
อัธยาศัยท่ีดี 
 
4.มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 
5.จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้อง 
คำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่
ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและ
ไม่บิดเบือน 
 
7.เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีด 
ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง 
ยั่งยืน 
 
8.ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
9.ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 

 
 


