
 

 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน  อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 

 จังหวัดรอ้ยเอ็ด 
 

 

 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2568) 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 
หลักสูตร 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จำนวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

1 โครงการหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 178  ซึ่งเป็น
หลักสูตรภาคบังคับ ฯ 

8 มีนาคม  - 4 เมษายน 
2568 

2 2.2 

2 อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยงในสถานพัฒนาเด็กเล็ก 
ปฐมวัย ฯ 

22 มีนาคม 2568 6 6.8 

3 อบรมหลักสูตรขับเคลื่อนมาตรฐานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัย  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

30  มีนาคม – 2 เมษายน 
2568 

3 3.4 

4 อบรมหลักสูตรการพ่น  และการดูแลรักษาเครื่องพ่นสารเคมี
ในการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก  รุ่นที่ 3 

1-3 พฤษภาคม 2568 1 1.1 

5 อบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมในการจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่น 

16-18  พฤษภาคม 2568 2 2.2 

6 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน ของ อปท.
เพ่ือเสริมการบริการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

10-11  มิถุนายน 2568 1 1.1 

7 อบรมหลักสูตร  การตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  
การบริหารความเสี่ยง ฯ รุ่นที่ 3 

13-15 มิถุนายน 2568 1 1.1 

8 อบรมหลักสูตร  แนวทางการตรวจสอบหน้ารายงานใหม่ของ
ระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ ฯ 

20-22 มิถุนายน 2568 2 2.2 

9 อบรมทักษะเสริมสร้างเครือข่ายศูนย์ช่วยเหลือสังคมเพ่ือการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ประจำปี 2568 

26-27 มิถุนายน 2568 1 1.1 

10 อบรมหลักสูตร  ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพ ของอปท. ประจำปี 2568 

30 มิถุนายน – 4 
กรกฎาคม 2568  

1 1.1 

11 อบรมหลักสูตร  มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และ
บริหารพัสดุ ฯ ประจำปี 2568 

5-6 กรกฎาคม 2568 1 1.1 

12 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น ประจำปี 2568 

8-10 กรกฎาคม 2568 2 2.2 

13 ฝึกอบรมเชิงวิชาการการจัดทำแผนที่ภาษี ( LTAXGIS ) ฯ 21-24 สิงหาคม 2568 2 2.2 

14 ฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพในการบริหารงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพในตำบลดงลาน ฯ 

22 สิงหาคม 2568 6 6.8 



15 อบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ตาม ว 219 (new  e-laas) 

23-25 สิงหาคม 2568 5 5.4 

16 อบรมหลักสูตร ทิศทางความก้าวหน้าของบริหารงานบุคคล  
แนวทางการดำเนินการสอบสวนวินัยของบุคคล ฯ 

5-7 กันยายน 2568 3 3.4 

17 อบรมหลักสูตร  กรณีศึกษาการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่ไม่
ถูกต้อง และเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณ ฯ 

13-15  กันยายน 2568 2 2.2 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).................................................................. 
(นางสาวพรเพ็ญ  เผ่าภูธร) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

 
ประเด็น 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
(Human Resources 
Management) 

๑.จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ 
ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ 
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือ
ใช ้ ในการประกอบในการจ ัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงาน 
ส ่ วนตำบล  ล ู กจ ้ า งประจำและ
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
 

- - ก.ค. 67 - ส.ค. 68 

๒. จัดทำและดำเนินการสรรหา 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ทันต่อ
ก า ร เ ปล ี ่ ย นแปล งห ร ื อท ด แ ท น
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

-  ดำ เน ินการสรรหาอ ัตรากำลั ง
พนักงานส่วนตำบลว่างอยู่ ๑ อัตรา 
ซ ึ ่ งย ังไม ่สามารถสรรหามาบรรจุ
แต่งตั้งได้เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่ขาด
แคลนบุคลากร 
 

- - ก.ค. 67 - ส.ค. 68 

๓. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคน
เก่งเพื ่อปฏิบัต ิงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพื ่อบรรจุแต่งตั ้งเข้ารับ
ราชการหร ือประกาศร ับโอนย ้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่ง
ที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับสมัครสอบและประกาศ
ร ับโอนย ้ายพนักงานส ่วนท ้องถิ่น
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

- - ก.ค. 67 - ส.ค. 68 



 
 

ประเด็น 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 
 ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร 

หาและเลือกสรร 
-  ดำ เน ิ นการออกคำส ั ่ ง แต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรในการรับสมัครสอบ 
 

- - ก.ค. 67 - ส.ค. 68 

๕. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
เพื ่อวางแผนอัตรากำลังให ้ม ีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 

-  ดำเน ินการบ ันท ึกข ้อม ูลระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรเป็นปัจจุบัน 

- - ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

การพัฒนาทรัพยากร
บุคลากร 
(Human Resources 
Development) 

๑ .  จ ั ดท ำแผนพ ั ฒน าบ ุ ค ล า ก ร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ/ 
นโยบายฯให ้สอดคล ้องตามความ
จำเป็น 
 

- ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร - - ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

๒. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

-  ม ีการจ ัดประช ุมสภากาแฟทุก
สัปดาห์และประชุมประจำเดือนทุก
เดือน 

- - ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู ่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- มีการส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับ
การอบรมตามความเหมาะสม 
 

- - ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

 



 
ประเด็น 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. ดำเน ินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู ้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 

- ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงาน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และ พนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8  จำนวน ๒ รอบ 

- - ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

๒. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที ่เป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 

-  ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดและมีหลักฐาน 
สามารถตรวจสอบได ้

- - ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ ่นและข้อบังคับขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลดงลานว ่าด ้วย
จรรยาบรรณช้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- ดำเนินการจัดทำประกาศแจ้งให้ 
ทุกส่วนราชการทราบ 

- - ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

 ๒. ให้ผู ้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ได้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เล ือกปฏิบัต ิ รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแลผู ้ได้บ ังคับ
บัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบ ียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

- ดำเนินการออกคำสั่งมอบหมายงาน
ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- - ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 



 
ประเด็น 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 
 3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลดงลาน      
ปี ๒๕๖๗ – 2569 
 

-  จัดนิทรรศการวันคอรัปชั่นเพื่อให้ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ ้าง ท ุกคนเข ้าร ่วม
กิจกรรม 

- - ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

การพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสมและตรงกับ
ความต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน  ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน  ด้านการมีส ่วนร่วมในการ
ทำงาน 

-  จัดกิจกรรม  5 ส. - - ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 
(ลงชื่อ).................................................................. 

(นางสาวพรเพ็ญ  เผ่าภูธร) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       1 1 - - - - - - - - - - - 
 อำนวยการท้องถิ่น              

2 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - - 
3 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 - - - - - - - - - - - 
4 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 - - - - - - - - - - - 
5 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการ ฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 
6 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 - - - - - - - - - - - 
7 หัวหน้าฝ่ายป้องกัน ฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 
 วิชาการ              

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 
9 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 - - - - - - - - - - - 

10 นิติกร 1 1 - - - - - - - - - - - 
11 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - - - 
12 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 
13 นักวิชาการศึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - 
14 คร ู 7 7 - - - - - - - - - - - 
15 นักวิชาการเงินและบญัชี 1 1 - - - - - - - - - - - 
16 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 - - - - - - - - - - - 



17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - - - - - - 
18 นักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 - - - - - - - - - - - 

 ทั่วไป              
19 เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 - - - - - - - - - - - 
20 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
1 1 - - - - - - - - - - - 

21 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 - - - - - - - - - - - 
22 นายช่างไฟฟ้า 1 1 - - - - - - - - - - - 
23 นายช่างโยธา 2 2 - - - - - - - - - - - 
24 เจ้าพนักงานประปา 1 1 - - - - - - - - - - - 
25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - - - - - - - - - - 

 ลูกจ้างประจำ              
26 เจ้าพนักงานธุรการ - - - - 1 1 - - - - - - - 
27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - - 1 1 - - - - - - - 

 พนักงานจ้าง              
28 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - - - - - - - 1 1 - - - 
29 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - - - - - 1 1 - - - 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ฯ - - - - - - - - 1 1 - - - 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน - - - - - - - - 1 1 - - - 
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - - - - - - - - 1 1 - - - 
33 ผู้ดูแลเด็ก - - - - - - - - 9 9 - - - 
34 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - - - - - 1 1 - - - 
25 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - - - - - 2 2 - - - 
36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - - - - - - 1 1 - - - 
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - - - - - - - 1 1 - - - 



38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - - - - - - - 1 1 - - - 
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - 1 1 - - - 
40 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล - - - - - - - - 1 1 - - - 
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - - - - - - - - 2 2 - - - 
42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - - 4 4 - - - 
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - - - - - - - 2 2 - - - 
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - - - - - - - 1 1 - - - 
45 พนักงานขับรถยนต ์ - - - - - - - - 3 3 - - - 
46 คนครัว - - - - - - - - 1 1 - - - 
28 คนงานทั่วไป - - - - - - - - 17 17 - - - 

รวม 33 33 - - 2 2 - - 52 52 - - - 



 สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 17 
ทั่วไป 9 
ลูกจ้างประจำ 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 35 
พนักงานจ้างทั่วไป 17 
รวม 87 

 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 

      1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะ
หน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น สำหรับระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

      2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบ ทำให้ไม่
สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

- ข้อเสนอแนะ 

      1. การสรุปผลการฝึกอบรมและการนำเอาผลสรุปมาต่อยอดองค์ความรู้ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและถือ
ปฏิบัติให้อย่างถูกต้อง 

      2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บคุลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

      3. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

      4. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ 

 

 

(ลงชื่อ).................................................................. 

(นางสาวพรเพ็ญ  เผ่าภูธร) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 


