
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน  อำเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวดัร้อยเอ็ด 

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
พบว่า มีผลคะแนน 96.53 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

               

  

                โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดบั 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                       99.71 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนน 
เท่ากับ 97.88 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 
ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 
99.71 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน 
เท่ากับ 94.80 คะแนน 

2. การใช้งบประมาณ                     94.80 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                      98.57 คะแนน     
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     97.75 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       98.57 คะแนน   



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 
98.57 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผล 
คะแนน เท่ากับ 97.75 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผล 
คะแนน เท่ากับ 98.57 คะแนน 
 
จากลำดับคะแนนพบว่า ได้มีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จ หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน  และกำหนด
มาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ  ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์  
บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่คำนึงถึงการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือประโยชน์สูงสุด หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  พร้อมทั้ง กำกับติดตาม
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีตั้งไว้  เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดําเนินงาน         98.94 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผล 
คะแนน เท่ากับ 98.9 คะแนน โดยประกอบด้วย 
3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนน 
เท่ากับ 98.94 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน 
เท่ากับ 99.06 คะแนน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร        99.06 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน         98.70 คะแนน 



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผล 
คะแนน เท่ากบั 98.70 คะแนน 
 
จากลำดับคะแนนพบว่า  ได้มีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยประเด็น  การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควร
นำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   และ
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ  นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปี
ก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึง
พอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ  นอกจากนี้ หน่วยงานอาจ
แสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และ



ควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                   100  คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ 

ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่า 
คะแนนเท่ากับ 93.75 คะแนน โดยประกอบด้วย 
2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน 
เท่ากับ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน 
เท่ากับ 87.50 คะแนน 
 
จากลำดับคะแนนพบว่า  ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ใน
ประเด็นตัวชี้วัดที่ การป้องกันการทุจริต  เนื่องจาก
ข้อมูลที่หน่วยงานนำมารายงาน ไม่ใช่ข้อมูลการ
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการแต่ละ
กิจกรรม กล่าวคือ ต้องเป็นการรายงานว่า โครงการ/
กิจกรรม ดำเนินการอยู่ในสถานะใด รอรายงาน, อยู่
ระหว่างดำเนินการ, ดำเนินการแล้วเสร็จ หรือไม่
สามารถดำเนินการได้ ในปีถัดไป หน่วยงานควร
แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

10. การป้องกันการทุจริต            87.50 คะแนน 

 

 

 



2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                            จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 ผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงลาน ดังนี้ 

มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1.เปิดเผยข้อมลู 
เพ่ือความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ 
เป็นปัจจุบันอยู่ 
เสมอ 

1.พัฒนาทักษะ 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ 
2.ปรับปรุงระบบ 
ให้ทันสมัยและมี 
การติดต่อสื่อสาร 
ผ่านเว็บไซตได้อ 
ย่างรวดเร็วและมี 
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานผล 
ดําเนินการใน 
ประชุมองค์กร 
ประจําเดือน 
เมษายน 2566 

2.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ  หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงระบบการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะต่างๆ
การร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานในรอบปี 

สํานักปลัดฯ ภายใน ก.ย. 2566 รายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชา/
ผู้บริหารทราบเมื่อ 

 

3.การกำกับดูแลตามาตรการที่กำหนดไปสูก่ารปฏิบัติ 

   จากข้อมูลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน  ปีงบประมาณ 2565  
ประกอบกับข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรม  และความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566จะต้องมีการกำกับ
ดูแล  โดยฝ่ายอำนวยการของคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงงานภาครัฐ  และพัฒนาระบบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน  เพ่ือสนับสนุน
ส่งเสริม  และยกระดับคุณธรรม  และความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิ
บาล  โดยผลักดันให้มีการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน  ซึ่งจะส่งผลต่อภาพลักษณ์การป้องกันการทุจริตของประเทศ  และส่งผลต่อการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้อยู่ในอันดับที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

   



                           

 

                                           (ลงชื่อ) 
                                                     ( นายนรา    ณ  ร้อยเอ็ด ) 

นิติกร 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

  


