
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน  อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
                 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดงลาน 

3 ตุลาคม  พ.ศ.2565 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ 
/ ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมูลการประกอบ 

 
1 องค์การบริหารส่วนตำบล

ดงลาน 
9 มกราคม 2566 จัดกิจกรรม องค์การบริหารส่วนตำบลดงลานได้

ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงลานประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 60 คน 
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร สุจริต ประจำปี



งบประมาณ พศ. 2566 ซึ่งโครงการ
ในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift  
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้
เพ่ือให้บุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงลาน รับทราบแนวทาง 
DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง 
ทีท่ำให้บุคลากร มีคุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และ
ของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการการสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

 
3. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย  No Gift 
Policy ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

- ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ 0 
2.หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3.ประชาชน 0 
4.อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน 0 
2.รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3.อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 



 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหน่วยงาน 
....................ไม่มี...................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
....................ไม่มี.................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
 

                                       (ลงชื่อ)  
                                                ( นายนรา  ณ ร้อยเอ็ด ) 
                                                      ตำแหน่งนิติกร 
                                                         ผู้รายงาน 
 
 
 

                                     (ลงชื่อ)     
                                              ( นางทองสุข   ลีธนศักดิ์สกุล ) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
                                                        ผู้รับรองรายงาน 


