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แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

............................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
                      1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่  2)  พ.ศ.
2558  ลงวนัท่ี  4  กันยายน  2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ 
งาน ตลอดจนทัง้ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล,อบต.  และเมืองพัทยา)  
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล,อบต.  และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังก าลังของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ก าหนด 
                      1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2545 
ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้นในครั้ง
แรก 

                      1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไป
ตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ได้ให้ความ
เห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ 3 / 2549 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2549  

                      1.๔  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,
เทศบาล,อบต.  และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.
และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา)  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  

                    1.๕ จากหลกัการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลดงลานจึงไดจ้ัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 

       2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

       2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน  การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

       2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ว่า
ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

       2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงลานให้เหมาะสม 

       2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลด
ขั้นตอนการปฎิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

       2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

                คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลานซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  และมีพนักงาน
ส่วนต าบล  ๑   คน  เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  
ดังต่อไปนี้ 

                   3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลานตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของต าบลดงลาน 

     - พ.ร.บ. แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ ฯ  อบต. มาตรา 16 
     - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 

นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
     - นโยบายผู้บริหาร อปท. สภาพปัญหาของ อปท. 
     - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.      
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                   3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลดงลานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ประกอบด้วย 

   3.2.1 ส านักปลัด              3.2.2 กองคลัง 

   3.2.3 กองช่าง                 3.2.4 กองสวัสดิการสังคม 

                  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  
 โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  และการ
พัฒนาด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม                  
                  3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่าย  
         3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

               เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน มีความครบถ้วน       องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงลาน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต 
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 
     1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

          1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 

          1.2  ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 

          1.3  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 

     2. ปัญหาด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 

          2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

          2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

     3.  ปัญหาด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 

          3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 

          3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

          3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 

          3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
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     4.  ปัญหาด้านน้ ากิน – น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 

          4.1  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 

          4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

     5.  ปัญหาด้านการขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

          5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

          5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

     6.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

          6.1  ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงสีข้าว 

          6.2  น้ าในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ  น้ าเค็มเข้าถึงในบางฤดูกาล  ไม่สามารถน าน้ า             

                 มาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค – บริโภคได้ 

          6.3  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

     7.  ปัญหาด้านการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

           7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 

           7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ 

ความต้องการของประชาชน 

     1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

           1.1  ขุดลอกคลอง, สร้างสะพาน คศล., วางท่อระบายน้ า 

            1.2  เพิ่มโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 

            1.3  ติดตั้งไฟฟูาสารธารณะเพ่ิมข้ึน 

            1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

     2.  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 

            2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 

            2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 

            2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 

            2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย    
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     3.  ความต้องการด้านสาธารณะสุข  และการอนามัย 

            3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่เด็ก 

            3.2  ให้การดูแลสขุภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรีและคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

            3.3  ให้ความรู้ด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 

       4.  ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 

            4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า  และก าจัดวัชพืช 

            4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

      5.  ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

            5.1  ฝึกกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 

            5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 

            5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน  แก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 

            5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

            6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 

            6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และก าจัดวัชพืช 

      7.  ความต้องการด้านการบริหาร  และการจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 

            7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรีกลุ่มอาสาอื่น ๆ 

            7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

               องค์การบริหารส่วนต าบลดงลานได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจได้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  
7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ดังนี้ 
               5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                     (1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา 67 (1)) 
                     (2)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  (มาตรา 68 (1)) 
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                     (3)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68 (2)) 
                     (4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา  6๘ (3))              
                     (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
               5.2  ด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
                     (1)  ส่งเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖7 (6)) 
                     (2)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 67 (3)) 
                     (3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 
                     (๔)  การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ  (มาตรา ๑๖ (๖)) 
                     (๕)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
                           (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
                     (๖)  การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (๑2)) 
                     (๗)  การส่งเสริมกีฬา  (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
 
              5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 
                    (1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา (67 (4)) 
                    (2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา 68 (8)) 
                    (3)  การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
                    (4)  จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา 16 (3)) 
                    (๕)  การส่งเสริมประชาธิปไตยโดยความเสมอภาค  สิทธิและเสรีภาพของประชาชน   
                          (มาตรา 16 (๑5)) 
                    (๖)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา 16 (๑7)) 
                    (๗)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28))   
 
        5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
                    (๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (๑๖ (๑)) 

(๒)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6)) 
(๓)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5)) 
(๔)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7)) 
 

        5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

(มาตรา 67 (2)) 
                    (3)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย (มาตรา 1๖ (1๘)) 
 
        5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา 67 (8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (มาตรา 67 (5)) 
                    (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
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         5.7  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มี 
                ภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
                    (๑)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฏรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 1๖ (1๖)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา 67 (9)) 
 

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงลานได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  
ประกอบการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารต าบลเป็นส าคัญ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

     วิสัยทัศน์การพัฒนาต าบลดงลาน 

 วิสัยทัศน์ 

“ต าบลนา่อยู่    การเกษตรก้าวหน้า   พัฒนารวดเร็ว   ไฟฟูาทั่วถึง” 

พันธกิจ 

- จัดให้มแีละบ ารงุทางน้ า  ทางบกและทางระบายน้ า 
- จัดให้มแีหลง่น้ าส าหรบัอุปโภคและบริโภค 
- ส่งเสริมการศึกษาและอนุรักษ์ประเพณี  วฒันธรรมอนัดงีามของท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ใหแ้ก่ราษฎร 
- ส่งเสริมการอนุรกัษ์รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยนื 
- ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของประชาชนในการพัฒนาท้องถิน่ 

จุดมุ่งหมายของการพัฒนา 

- การคมนาคมมคีวามสะดวกรวดเรว็ 
- การได้รบับรกิารด้านสาธารณูปโภคมคีวามสะดวกและเสมอภาค 
- ประชาชนไดร้ับการศกึษาเพิม่มากขึ้น  มกีารเรียนรู้ประเพณี  วฒันธรรมให้คงอยู่ตอ่ไป 
- ประชาชนมีอาชีพและมรีายได้พอเพียงและมีสว่นร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบรูณ์  และมีสิ่งแวดล้อมทีด่ีอยู่คู่กับชุมชนตลอดไป 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  แนวทางการพัฒนามดีังนี ้
  1.)  ก่อสรา้ง  ปรบัปรุง  บ ารุงรกัษาถนน  ท่อระบายน้ า 
  2.)   ก่อสร้างและขยายเขตไฟฟูา 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  แนวทางการพัฒนามดีังนี้ 
  1.)  จัดใหม้ีแหล่งน้ าส าหรบัอุปโภคและบรโิภค 
  2.)   จัดให้มีระบบประปาอย่างเพียงพอ 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  แนวทางการพัฒนามีดงันี้ 

  1.)   ส่งเสริมการเรียนรูข้องเด็กกอ่นวัยเรียน 
  2.)   สนบัสนนุการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
  3.)   ส่งเสริมการสืบสานวฒันธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แนวทางการพัฒนามีดงันี ้
  1.)  สง่เสรมิอาชีพใหแ้ก่ประชาชน 
  2.)  สง่เสรมิการเกษตรที่ยั่งยืน 
  3.)  พฒันาคุณภาพชีวติเพื่อเข้าสู่อาเซียน 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนามดีังนี ้
  1.)  สง่เสรมิการให้บริการสาธารณสขุ 
  2.)  สง่เสรมิสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชวีิต 
  3.)  สนับสนุนการปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
  4.)  จดัให้มสีถานที่ส าหรับการกีฬา 
  5.)  สง่เสรมิอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
                    6.)  สนับสนุนกิจกรรมตา้นยาเสพติด 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  แนวทางการพัฒนา  มดีังนี ้
  1.)  สง่เสรมิให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการพฒันาท้องถิน่ 
  2.)  พฒันาประสิทธิภาพบคุลากร 
  3.)  จดัให้ม ี เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.)  พฒันาการรับรูข้้อมูลขา่วสารของประชาชน 
  5.)  สง่เสรมิการมีส่วนรว่มระหวา่งหนว่ยงานอื่นๆ  
 

               การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลานนั้น  เป็นการสร้างความเข็มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด
ร่วมแก้ปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน  ให้มีส่วน 

ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงลานจะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
ของชุมชนในพ้ืนที่ เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กอ่อนก่อนวัย
เรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมเน้นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนา
อาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

                การวิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  ๖)  พ.ศ  2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2550  ใช้เทคนิค SWOT 
เข้ามาช่วย  ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงลานตามภารกิจ  ดังนี้ 

      จุดแข็ง   
              ๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
              ๒.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
              ๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
              ๔.  มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
              ๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
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       จุดอ่อน   
              ๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาคส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงกัน 
              ๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
              ๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
              ๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิดรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ   
                   และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
              ๕.  ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
        โอกาส 

         1.  ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี   
         2.  มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
         3.  บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต  อบต. ท าให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
         4.  บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญาโทเพ่ิมขึ้น  

       อุปสรรค 

              1.  กฎ  ระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยๆท าให้เกิดปัญหาต่อการปฏิบัติงาน 
              2.  การกระจายอ านาจหน้าที่ของรัฐบาลขาดความชัดเจน  ท าให้บุคลากรในหน่วยงานขาดการประสานและความ 
                   เข้าใจในภารกิจที่ถ่ายโอน 
              3.  การก าหนดต าแหน่งไม่เป็นไปตามภาระงานที่มีอยู่และมีอัตราก าลังคนล้นงานในบางส่วนราชการ 
                     
6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

         ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        ภารกิจรอง 

1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ก าหนดให้เป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน  ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง 
กองช่างและกองสวัสดิการสังคม   ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  92  อัตรา ซึ่งจ านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงไมม่ีความจ าเป็นต้องขอก าหนด
ต าแหน่งขึ้นใหม่ถึงแม้ปริมาณงานจะมีเพ่ิมมากขึ้นก็ตาม  และยังสามารถบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลได้ต่อไป 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

            8.1  โครงสร้าง 

                        จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการดังกล่าว โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่รองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝุาย  และในระยะต่อไป
เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจพิจารณาว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   
1. ส านักปลัด 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  -  งานสารบรรณ 
  -  งานบริหารงานบุคคล 
  -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  -  งานตรวจสอบภายใน 
1.2 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานอ านวยการ 
  -  งานการประชุม 
  -  งานอ านวยการและประสานงาน 
1.3 งานนโยบายและแผน 
  -  งานนโยบายและแผน 
  -  งานวิชาการ 
  -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  -  งานงบประมาณ 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
  -  งานกฎหมายและคดี 
  -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
     ประกอบการ 
  -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  -  งานอนามัยชุมชน 
  -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
  -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
  -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 
1. ส านักปลัด 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  -  งานสารบรรณ 
  -  งานบริหารงานบุคคล 
  -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  -  งานตรวจสอบภายใน 
1.2 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานอ านวยการ 
  -  งานการประชุม 
  -  งานอ านวยการและประสานงาน 
1.2 งานนโยบายและแผน 
  -  งานนโยบายและแผน 
  -  งานวิชาการ 
  -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  -  งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
  -  งานกฎหมายและคดี 
  -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
     ประกอบการ 
  -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  -  งานอนามัยชุมชน 
  -  งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
  -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานวิชาการและแผนงานสาธารณสุข   
- งานสร้างเสริมสุขภาพ  
- งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  
- งานสุขภาพจิต  
- งานโรคไม่ติดต่อ  
- งานบริการสิ่งแวดล้อม  
- งานสัตวแพทย์  
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานสุขาภิบาลอาหารและน้ า   
1.6 งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  
  -  งานข้อมูล 
  -  งานการกีฬา 
  -  งานประสานกิจกรรม 
  -  งานส่งเสริมการศึกษา 
  -  งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
  -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานติดตามและประเมินผล 
 
2.  กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
  -  งานการเงิน 
  -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
  -  งานการบัญชี 
  -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
  -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

- งานวิชาการและแผนงานสาธารณสุข   
- งานสร้างเสริมสุขภาพ  
- งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  
- งานสุขภาพจิต  
- งานโรคไม่ติดต่อ  
- งานบริการสิ่งแวดล้อม  
- งานสัตวแพทย์  
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานสุขาภิบาลอาหารและน้ า   
1.6 งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  
  -  งานข้อมูล 
  -  งานการกีฬา 
  -  งานประสานกิจกรรม 
  -  งานส่งเสริมการศึกษา 
  -  งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
  -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานติดตามและประเมินผล 
 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
  -  งานการเงิน 
  -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  -  งานเก็บรักษาเงนิ 
2.2 งานบัญชี 
  -  งานการบัญชี 
  -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
  -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -  งานพัฒนารายได้ 
  -  งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 
  -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -  งานพัสดุ 
  -  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์ 
 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
  -  งานก่อสร้างและบูรณถนน 
  -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
  -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานประสานกิจการประปา 
  -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
  -  งานระบายน้ า 
3.4 งานผังเมือง 
  -  งานส ารวจและแผนที่ 
  -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -  งานควบคุมทางผังเมือง 
4. กองสวัสดิการสังคม 
  -  งานศูนย์เยาวชน 
  -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
  -  งานข้อมูล 
  -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
  -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
  -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 

   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -  งานพัฒนารายได้ 
  -  งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 
  -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -  งานพัสดุ 
  -  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์ 
 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
  -  งานก่อสร้างและบูรณถนน 
  -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
  -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานประสานกิจการประปา 
  -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
  -  งานระบายน้ า 
3.4 งานผังเมือง 
  -  งานส ารวจและแผนที่ 
  -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -  งานควบคุมทางผังเมือง 
4. กองสวัสดิการสังคม 
  -  งานศูนย์เยาวชน 
  -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
  -  งานข้อมูล 
  -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
  -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
  -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
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    8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  25๖4 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 25๖6 25๖4 25๖5 25๖6 
1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด (๐๑)         
๑. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.)  1 1 1 1 - - - ถ่ายโอน 
๒. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝุายบริหารฯ)                   1 1 1 1 - - -  

๓. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝุายปูองกันฯ)                   1 1 1 1 - - -  
๔. นักวิชาการสุขาภิบาล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
๕. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
๖. นักทรัพยากรบคุคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
๗. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
๘. นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
๙. นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
๑๐. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
๑๑. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
๑๒. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
      (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

ข้าราชการคร ู         
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านดงลาน        ครูผู้ดูแลเด็ก 

(ว่าง 7 อัตรา) 
การสรรหา
ต าแหน่ง
ดังกล่าวให้
กระท าได้ก็
ต่อเมื่อได้รับ
แจ้งอนุมัติ
จัดสรร
อัตราก าลังจาก
กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ินแล้ว 

1. คร ู 1 1 1 1 - - - 
2.ครผูู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร        
1.ครู  1 1 1 1 - - - 
2.ครผูู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสูง        
1.ครู  3 3 3 3 - - - 
2.ครผูู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองจิก        
1.ครู  2 2 2 2 - - - 
2.ครผูู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 
ลูกจ้างประจ า         
1. เจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน      1 1 1 1 - - -  
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพนัธ์ 1 1 1 1 - - -  
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภยั                          1 1 1 1 - - -  
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 1 1 1 1 - - -  
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
7. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                                                 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 25๖6 25๖4 25๖5 25๖6 
ประเภทผู้มีทักษะ         
1. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก                                                 4 4 4 4 - - -  
2. พนักงานขับรถยนต์                                       3 3 3 3 - - -  
3. คนครัว 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
1. ผู้ดูแลเด็ก                                                        5 5 5 5 - - -  
2. นักการภารโรง                                                1 1 1 1 - - -  
4. คนงานท่ัวไป 11 11 11 11 - - -  

กองคลัง(๐๔)          
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้ (ผอ.กองคลัง)  1 1 1 1 - - -  
2. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
3. นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
5. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
1. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 2 2 2 2 - - -  
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
1. คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  
2. พนักงานจดมาตรน้ า 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (๐๕)         
1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.กองช่าง) 1 1 1 1 - - -  
2. นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
3. นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
4. นายช่างไฟฟูา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
5. เจ้าพนักงานประปา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
6. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 1 1 1 - - -  
4. ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 1 1 1 1     - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
1. คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 25๖6 25๖4 25๖5 25๖6 
กองสวัสดิการสังคม  (11)         

๑. นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น  
    (ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 

1 1 1 1 - - -  

๒. นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
๑. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
1. คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 92 92 92 92 - - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
    การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
 

 
 
ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ 

ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
 

 
ค่าใช้จ่าย 

ที่เพิ่มขึ้น (3) 

 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง

(2) 25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

  
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 486,720 168,000 1 1 1 - - - 16,440 16,440 19,560 671,160 687,600 707,160 (40,560) 
 ส านักปลัด                  ข้าราชการ 

ถ่ายโอน 1 หน.สป.(นักบริหารงานทั่วไป)  ต้น 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
2 หน.ฝุายบริหารฯ 

(นักบริหารงานทั่วไป)                  
ต้น 1 1 342,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 374,160 387,480 400,560 (28,560) 

 
3 หน.ฝุายปูองกันฯ 

(นักบริหารงานทั่วไป)                  
ต้น 1 1 293,880 18,000 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 323,640 335,520 347,760 (24,490) 

 
4 นักวิชาการสุขาภิบาล  ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340) 
5 นักวิเคราะห์ฯ  ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970) 
6 นักทรัพยากรบุคคล  ปก. 1 1 323,040 0 1 1 1 - - - 10,560 10,680 10,560 333,600 344,280 354,840 (26,920) 
7 นักวิชาการศึกษา  ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110) 
8 นิติกร  ปก. 1 1 280,080 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040 (23,340) 
9 นักจัดการงานทัว่ไป   ชก. 1 1 299,640 0 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970) 

10 เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22,490) 
11 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
12 เจ้าพนักงานปอูงกันฯ  ปง. 1 1 295,680 0 1 1 1 - - - 6,600 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 (24,640) 
 ข้าราชการคร ู                   
1 ครู  - 7 7 - - 7 7 7 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
2 ครูผู้ดูแลเด็ก - 7 - - - 7 7 7 - - - - - - - - - 
 ลูกจ้างประจ า                   

1 เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 229,200 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 7,800 236,640 244,320 252,120 (19,100) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                   

1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ      - 1 1 232,440 0 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,800 251,520 261,600 (19,370) 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ - 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960) 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 159,840 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,320 173,040 180,000 (13,320) 
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ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ 

ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
 

 
ค่าใช้จ่าย 

ที่เพิ่มขึ้น (3) 

 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(2) 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

  
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ                          - 1 1 168,960 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,800 182,880 190,200 (14,080) 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานศูนย์เยาวชน - 1 1 151,800 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,920 164,280 170,880 (12,650) 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเกษตร - 1 1 151,680 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,800 164,160 170,760 (12,640) 
7 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
 ประเภทผู้มีทักษะ                   

1 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 2 2 - 0 2 2 2 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
2 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 2 2 234,720 0 2 2 2 - - - 9,600 9,840 10,320 244,320 254,160 264,480 (9,780) 
3 พนักงานขับรถยนต์                                       - 1 1 117,360 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 (9,780) 
4 พนักงานขับรถยนต์                                       - 2 2 225,600 0 2 2 2 - - - 9,120 9,600 9,840 234,720 244,320 254,160 (9,400) 
5 คนครัว - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
 พนักงานจ้างทั่วไป                   

1 ผู้ดูแลเด็ก                                                        - 5 5 540,000 0 5 5 5 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 (9,000) 
2 นักการภารโรง                                                - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
3 คนงานทั่วไป - 11 11 1,188,000 0 11 11 11 - - - 0 0 0 1,188,000 1,188,000 1,188,000 (9,000) 
 กองคลัง                    

1 ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)  

ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080) 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680) 
3 นักวิชาการพัสดุ  ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 
4 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970) 
5 เจ้าพนักงานการเงินฯ ชง. 1 1 259,440 0 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 (21,620) 
 ลูกจ้างประจ า                   

1 เจ้าพนักงานการเงินฯ - 1 1 244,320 0 1 1 1 - - - 7,800 1,560 8,880 252,120 253,680 262,560 (20,360) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                   

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 161,400 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,880 174,600 181,680 (13,450) 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - 1 1 154,680 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,920 167,400 174,120 (12,890) 
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 143,160 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,920 154,920 161,160 (11,930) 
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ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ 

ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
 

 
ค่าใช้จ่าย 

ที่เพิ่มขึ้น (3) 

 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(2) 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

  
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บฯ 

- 1 1 132,240 0 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (11,020) 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บฯ 

- 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
1 คนงานทั่วไป - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000) 
2 พนักงานจดมาตรน้ า - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 กองช่าง                    

1 ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)  

ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450) 

2 นายช่างโยธา   ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23,370) 
3 นายช่างโยธา   ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
4 นายช่างไฟฟูา  ชง. 1 1 194,280 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16,190) 
5 เจ้าพนักงานประปา  ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
6 เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23,370) 
 พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
                  

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                   
1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 175,920 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 183,000 190,320 198,000 (14,660) 
2 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ประปา 
- 1 1 165,840 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,560 179,520 186,720 (13,820) 

4 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 1 1 172,560 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,520 186,720 194,280 (14,380) 
5 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล - 1 1 178,200 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,400 192,840 200,640 (14,850) 
 พนักงานจ้างทั่วไป                   

1 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
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หมายเหตุ  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2564  =  63,000,000 
              ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2565  =  66,150,000 
              ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566  =  69,457,500 

                          
 

(ลงชื่อ)...................................................................เจ้าหน้าทีผู่้จัดท า                               (ลงชื่อ).....................................................................ผู้ตรวจ 
                                        (นางสาวพรเพ็ญ  เผ่าภูธร)                                                                                   (นายคมวิทย์  บุญวิเศษ) 
                                       หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป                                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

 

 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดบั 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู ่

ปัจจบุัน 

อัตราต าแหน่งทีค่าด 
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
 

 
ค่าใช้จ่าย 

ที่เพิ่มขึ้น (3) 

 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมาย 
เหต ุ

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

(2) 25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

  
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 กองสวัสดกิารสังคม                   
1 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

(นบ.สวัสดิการสังคม)  
ต้น 1 1 342,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 (28,560) 

2 นักพัฒนาชุมชน  ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560) 
 พนกังานจ้างตามภารกิจ                   

1 ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 1 1 185,280 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,720 200,520 208,560 (15,440) 
 พนกังานจ้างทั่วไป                   

1 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
(4) รวม - 92 82 14,624,460 330,000 92 92 92 - - - 451,680 460,080 478,560 15,406,140 15,866,220 16,344,780  
(5) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น 15%            2,310,921 2,379,933 2,451,717  
(6) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น            17,717,061 18,246,153 18,796,497  
(7) คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี           28.16 27.59 27.07  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ (1) รายจ่ายจริง 

(2) คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ า+ขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่เพ่ิมข้ึนหารด้วย2 คูณด้วย12) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพ่ิมขึ้น 

(3) (1)  + (2) 

(4) รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

(5) คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 4 ปี 

(6) คือ ค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง  4  ปี 

(7) คิดจาก (4) + (5) + (6) หารด้วยจ านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้นคูณด้วย 100  (8) คิดจาก (7) หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คูณด้วย  100 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

                                                             กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1. ฝุายบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
2. ฝุายปูองกันฯ 

 

-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

 

-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุม    
    อาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค  
- งานผังเมือง 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น) 

  -  งานศูนย์เยาวชน 
  -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี  
     คนชราและผู้พิการ 
  -  งานข้อมูล 
  -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
  -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
  -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
     ด าเนินการ 
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      - นักบริหารงานท่ัวไป (ต้น)                            - นักวิเคราะห์ฯ (ปก./ชก.)                                    -  นิติกร   (ปก./ชก.)                                   -  นักบริหารงานท่ัวไป (ต้น) 
      -  นักทรัพยากรบุคล (ปก./ชก.)                        -  ผช.นกัวิเคราะหฯ์ (ตามภารกิจ) (๑)                                                                               - เจ้าพนักงานปูองกันฯ (ปง./ชง.) 

      -  นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)                                                -  ผช.จพง.ปอ้งกนัฯ(ตามภารกิจ) (๑)                  
      -  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  - พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) (1)                      
      -  เจ้าพนักงานธุรการ (ลจ.ประจ า)         - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  (๑) 
       -  ผช.จพง..ธุรการ (ตามภารกิจ) (๑)                             
        - ผช.จพง.ประชาสมัพนัธ ์(ตามภารกิจ) (๑) 
      -  ผช. จพง.การเกษตร    (ตามภารกิจ) (๑) 
      - คนครวั (๑)                                                                            - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)                                    - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 

      -  นกัการภารโรง (ทั่วไป) (๑)                                                        - เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) (ว)                              - ครู  (7) 

      -  คนงานทั่วไป (๕)                                                                    - พนักงานขับรถยนต์(ภารกจิ) (2)                                  - เจา้พนกังานศนูยเ์ยาวชน   (ตามภารกิจ) (๑) 
                                                                                                 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๔)                                          -  ผูด้แูลเด็ก (๕)    
                                                                                                                                                                                                                                       -  ผูช้่วยครูผูด้แูลเด็ก  (ตามภารกิจ) (๕)        
                                                                                                                                                                                                                                        -  คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑)                                                                                                                                                                                                                                            
 
 
                                     

ระดับ ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน ๓ - - 4 2 - 1 ๑ 1 32 

ส านักปลัด  อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป งานกฎหมายและคด ี

 

งานนโยบายและแผน ฝ่ายป้องกนัฯ 

 

งานบริหารการศึกษา งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม 
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       -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลจ.ประจ า)           -  นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.)              -  นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.)                     -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 

      -  ผูช้่วยเจา้พนกังานการคลงั (๑)                        -  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (ปง./ชง.)         -  ผช.จพง.พสัด ุ(ตามภารกิจ) (๒)                  -  ผช.จพง.จดัเก็บรายได ้(ตามภารกิจ) (๒)     

                                                                                                                                                          -  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ตามภารกิจ) (๑)        - พนักงานจดมาตรน้ า (ท่ัวไป) (๑) 

                                                                                                                                                          -  คนงานทั่วไป  (๑)                            -  คนงานทั่วไป  (๒) 

 

 

ระดับ ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 - - 3 - - 1 - 1 10 

 

 

 

กองคลัง 

(นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 

งานการเงนิ 

 

งานบัญชี 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

งานทะเบียนทรัพยส์ินและ

พัสดุ 
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               -  นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)                                                        -  นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (ว)                                                 -  นายช่างไฟฟูา  (ปง./ชง.)   

               -  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)                                                 - ผูช้่วยนายช่างโยธา   (ตามภารกิจ) (๑)                                   -  เจ้าพนกังานประปา (ปง./ชง.)  (ว) 

                  -  ผูช้่วยนายช่างโยธา   (ตามภารกิจ) (๑)                                                                                                                                                           -  ผูช้่วยเจา้พนกังานประปา (ตามภารกิจ) (๑) 

                  -  คนงานทั่วไป (๑)                                                                                                                                                                              -  ผูช้่วยนายช่างไฟฟา้ (ตามภารกิจ) (๑)   

                                                                                                                                                                                                                   -   ผูช้่วยนายช่างเครือ่งกล (ตามภารกิจ) (๑) 

 

 

ระดับ ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 - - - - - 3 - - 6 

 

 

กองช่าง 

(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

งานก่อสร้าง 

 

งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

งานผังเมือง 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 



 

24 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

                        -   นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)                                                                      - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ตามภารกิจ (๑)) 
                                                -  คนงานท่ัวไป (1) 
 

 

 

 

ระดับ ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 - - ๑ - - - - - 2 

 

 

 

กองสวัสดกิารสังคม 

(นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม ระดบัตน้) 

-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
และอ่ืนๆ 

  -  งานข้อมูล 
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11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ส านักปลัด 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

 
กรอบอัตราก าลังเดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม ่

 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

 

 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/เงิน
เพิ่มอ่ืนๆ 

 

1 นายคมวิทย์  บุญวิเศษ ปริญญาตรี 473001101001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  

กลาง 473001101001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  

กลาง ๔86,72๐ 
(40,560 x 12) 

๘๔,๐๐๐ 
(7,000 x 12) 

๘๔,๐๐๐ 
(7,000 x 12) 

654,720 

 ส านักงานปลัด            
๑ นายพรชัย  ชา่งยันต ์ ปริญญาตรี ข.๐๐๐๒ หัวหน้าส านักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น ข.๐๐๐๒ หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น - - - ข้าราชการ 

ถ่ายโอน 
๒ นางสาวพรเพ็ญ  เผ่าภธูร ปริญญาโท 473012101002 หน.ฝุายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 473012101002 หน.ฝุายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 342,72๐ 

(28,560 x 12) 
๑๘,๐๐๐ 

(1,500 x 12) 
- ๓60,72๐ 

3 นายประพงษ ์ วิชัยก าจร ปริญญาตรี 473012101003 หน.ฝุายปูองกันฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 473012101003 หน.ฝุายปูองกันฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๒93,88๐ 
(24,490 x 12) 

๑๘,๐๐๐ 
(1,500 x 12) 

- 311,88๐ 

4 นางมลลาวรรณ์ นามเขต ปริญญาตรี 473013606001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 473013606001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. ๓76,08๐ 
(31,340 x 12) 

- - ๓76,08๐ 

5 น.ส.จันทร์สุดา จันทร์เสถียร ปริญญาโท 473013103001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ชก. 473013103001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ชก. 311,6๔๐ 
(25,970 x 12) 

- - 311,6๔๐ 

6 จอ.ประจวบ  ทัศนนาคพงศ์ ปริญญาตรี 473013102001 บุคลากร ปก. 473013102001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 323,๐4๐ 
(26,920 x 12) 

- - 323,๐4๐ 

7 นางลัดดาวัลย์  อาจสด ปริญญาตรี 473013803001 นักวิชาการศึกษา ชก. 473013803001 นักวิชาการศึกษา ชก. 349,3๒๐ 
(29,110 x 12) 

- - 349,3๒๐ 

8 นายนรา  ณ  ร้อยเอ็ด ปริญญาโท 473013105001 นิติกร ปก. 473013105001 นิติกร ปก. ๒80,08๐ 
(23,340 x 12) 

- - ๒80,08๐ 

9 นางสิริพร  สังฆะมณี ปริญญาโท 473013101001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 473013101001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. ๒99,6๔๐ 
(24,970 x 12) 

- - ๒99,6๔๐ 

๑0 นางบุษราคัมภ์  บุญวิเศษ ปริญญาตรี 473014101002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 473014101002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๒69,88๐ 
(22,490 x 12) 

- - ๒69,88๐ 

๑1 - - 473014601001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 473014601001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,90๐ 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,90๐ 
(ว่าง) 

๑2 จ่าเอกปรีชา  มนปราณีต ปวส. 473014805001 จพง.ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 473014805001 จพง.ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง. ๒95,68๐ 
(24,640 x 12) 

- - ๒95,68๐ 
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ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 

 ข้าราชการคร ู            
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้าน

ดงลาน 
           

๑ นางศิรินทิพย์  มั่นใจ ปริญญาโท 473016600500 ครู คศ.2 473016600500 ครู คศ.2 - - - งบอุดหนุน 
2 - ปริญญาตรี - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - ว่าง(2 อัตรา) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอือ้อาทร            
1 นางจารุวรรณ โตอุตตชนม ์ ปริญญาโท 473016600502 ครู คศ.2 473016600502 ครู คศ.2 - - - งบอุดหนุน 
2 - ปริญญาตรี - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - ว่าง(3 อัตรา) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสูง            
1 นางหนูคล้าย  วรรณญาต ิ ปริญญาตรี 473016600501 ครู คศ.๑ 473016600501 ครู คศ.๑ - - - งบอุดหนุน 
2 นางอุไรวรรณ  ทิพนัด ปริญญาโท 473016600503 ครู คศ.2 473016600503 ครู คศ.2 - - - งบอุดหนุน 
3 นางจิตใจ  ดวงข า ปริญญาโท 473016600504 ครู คศ.2 473016600504 ครู คศ.2 - - - งบอุดหนุน 
2 - ปริญญาตรี - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - ว่าง(1 อัตรา) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองจิก            
1 นางโฉมพิศ  อุ่นเจริญ ปริญญาตรี 473016600505 ครู คศ.๑ 473016600505 ครู คศ.๑ - - - งบอุดหนุน 
2 นางสาวฐิติมา  ศิริยม ปริญญาตรี 473016600506 ครู คศ.๑ 473016600506 ครู คศ.๑ - - - งบอุดหนุน 
3 - ปริญญาตรี - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - -    ว่าง(1 อัตรา) 
 ลูกจ้างประจ า            
๑ นางญาดา  ศิริจันทร์ ปริญญาตรี - เจ้าพนักงานธุรการ - - เจ้าพนักงานธุรการ - 229,20๐ 

(19,100 x 12) 
- - 229,20๐ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ            

๑ นางสาวสุวดี  กจิมานะ ปริญญาตรี - ผช.นักวิเคราะห์ฯ - - ผช.นักวิเคราะห์ฯ - 232,44๐ 
(19,370 x 12) 

- - 232,440 

๒ นางสาวขนิษฐา  เอื้อกิจ ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

- - ผช.เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

- 143,52๐ 
(11,960 x 12) 

- - 143,520 

๓ น.ส.กฤตลัดดา พิมพ์พาจันทร ์ ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 159,84๐ 
(13,320 x 12) 

- - 159,840 

๔ นายนพรัตน์  สมณสิงห์ ปวช. - ผช.เจ้าพนักงาน
ปูองกันฯ 

- - ผช.เจ้าพนักงาน
ปูองกันฯ 

- 168,96๐ 
(14,080 x 12) 

- - 168,960 

๕ นางสาวชุติมา  ข่อยแก้ว ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานศูนย ์
เยาวชน 

- - ผช.เจ้าพนักงานศูนย ์
เยาวชน 

- 151,80๐ 
(12,650 x 12) 

- - 151,800 



 
27 

 
 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 

๖ นายเจริญพงศ์  เพชรโรจน ์ ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงาน
การเกษตร 

- - ผช.เจ้าพนักงาน
การเกษตร 

- ๑51,88๐ 
(12,640 x 12) 

- - 151,880 

7 นางสุกัญญา  ยอดศิริ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - งบอุดหนุน 
 ประเภทผู้มีทักษะ            
๑ นางนันทรัตน์  จตุเทน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - งบอุดหนุน 
๒ นางสาววราวรณ์  แสงงาม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - งบอุดหนุน 
๓ นางสาวติภาภรณ์  ทะการุณ ปวส. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 117,360 

(9,780 x 12) 
- - 117,360 

๔ นางสาวฐิติรัตน์  นวลนกุูล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 117,360 
(9,780 x 12) 

- - 117,360 

5 นายบดินทร์  อุ่นโสดา ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,360 
(9,780 x 12) 

- - 117,360 

6 นายจ ารัส  ปจัมนต์ มัธยมปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 
(9,400 x 12) 

- - 112,800 
 

7 นายบุญทัน  พรมสุบรรณ ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 
(9,400 x 12) 

- - 112,800 
 

8 นางดารุณี  อุ่นเจริญ ประถมศึกษา - คนครัว - - คนครัว - 112,800 
(9,400 x 12) 

- - 112,800 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
1 นางสาวทิภารินทร์  สังฆะมณ ี ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
2 นางสาวกรรณิการ์  ชมพูบุตร ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
3 นางกานตรัตน์  ศรีประเสริฐ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
4 นางสาวพิกุลแกว้  ดวงข า ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
5 นางสาววรัญญา  เวียงสิมา ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
6 นายกิตติศักดิ์  จันทิศ ปวส. - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
7 นายศักดิ์ศิลป์  หงษ์ชูตา มัธยมปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
8 นายธีรศักดิ ์ แสงงาม ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
9 นางสาวปวีณา  สันด ี ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

10 นางสาวปวีณา  รกัษาก้านตรง ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
11 นางสาวศุภลักษณ ์ นามเพ็ง ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
12 นางดวงพร  ปะสาวะระ ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
13 นายพงศธร  โมกขรัตน ์ ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
14 นายฤทธิพงษ์  อุ่นเจริญ ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
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ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 

15 นายคมกฤช  ทิพนัส ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
16 นายเอกมยั  เผ่าศิริ มัธยมปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
17 นายพันธ์ศักดิ์  วงค าจันทร ์ มัธยมปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
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 กองคลัง 
 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

๑ นางไพจิตร  พูลสระคู ปริญญาโท 473042102001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 473042102001 นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น ๔68,96๐ 
(39,080 x 12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500 x 12) 

- 510,96๐ 

๒ นางสาวนงลักษณ์  วรนาม ปริญญาโท 473043201001 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

ชก. 473043201001 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

ชก. 356,16๐ 
(29,680 x 12) 

- - 356,16๐ 
 

๓ นางสาวจารุณี  วิลาจันทร ์ ปวส. 473043204001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 473043204001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 336,36๐ 
(28,030 x 12) 

- - 336,36๐ 
 

4 นางสุกัญญา  วินทะไชย ปริญญาโท 473043203001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 473043203001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 311,64๐ 
(25,970 x 12) 

- - 311,64๐ 
 

5 นางสมพิศ  พันเพลิงพฤกษ ์ ปริญญาตรี 473044201001 เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

ชง. 473044201001 เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

ชง. 259,44๐ 
(21,620 x 12) 

- - ๒59,44๐ 

 ลูกจ้างประจ า            
๑ นางร าไพ  วภิักดิ ์ ปริญญาตรี - เจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญช ี
- - เจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญช ี
- 244,32๐ 

(20,360 x 12) 
- - ๒44,32๐ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ            
๑ นางวิภารัตน์  จันทรประทกัษ ์ ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - 161,40๐ 

(13,450 x 12) 
- - 161,400 

2 นางสาววราภรณ์  พรมจมร ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - 138,00๐ 
(11,500 x 12) 

- - 138,00๐ 
 

3 นางสาวพัชรี  หนันดูน ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานการคลัง - - ผช.เจ้าพนักงานการคลัง - ๑54,6๘๐ 
(12,890 x 12) 

- - ๑54,6๘๐ 
 

4 น.ส.อาทิตยา เปีย่มรัศมีโชติ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - ๑43,16๐ 
(11,930 x 12) 

- - ๑43,16๐ 
 

5 น.ส.วนิดา  สีภาบุญ ปวช. - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- ๑32,24๐ 
(11,020 x 12) 

- - 132,240 

6 นายมนตรี  กิจเอื้อ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- ๑38,00๐ 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
1 นายพรชัย  เล็บขาว ปริญญาตรี - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
2 นางสาวมีนา  โพธิ์ชยั ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
3 นางสาวกัญจนา  โพธิประสิทธิ์ ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
4 นางสาวอุษณา  พันทสาร ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
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กองช่าง 
 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 

๑ นายอนุรักษ์  ผา่นสถิน ปริญญาโท 473052103001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 473052103001 นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 389,40๐ 
(32,450 x 12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500 x 12) 

- 431,40๐ 

๒ นายภาณุพงศ์  เมธาว ี ปริญญาตรี 473054701001 นายช่างโยธา ชง. 473054701001 นายช่างโยธา ชง. 280,44๐ 
(23,370 x 12) 

- - ๒80,๔4๐ 

๓ - ปวส. 473044201001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 473044201001 นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒97,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ๒97,900 
 (ว่าง) 

๔ นายเอนก  ค าสวัสดิ์ ปวส. 473054706001 นายช่างไฟฟูา ปง. 473054706001 นายช่างไฟฟูา ปง. ๑94,28๐ 
(16,190 x 12) 

- - ๑94,28๐ 
 

๕ - ปวส. 473054707001 เจ้าพนักงาน 
การประปา 

ปง./ชง. 473054707001 เจ้าพนักงานการประปา ปง./ชง. ๒97,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ๒97,900 
 (ว่าง) 

๖ นางปิยนุช  กันไธสง ปริญญาตรี 473054101001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 473054101001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 280,44๐ 
(23,370 x 12) 

- - ๒80,๔4๐ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ            
๑ นายสุทิน  มนปราณีต ปวช. - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 135,920 

(14,660 x 12) 
- - 135,920 

 
๒ นายชนาธิป  วิชยัก าจร ปวส. - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - ๑38,00๐ 

(11,500 x 12) 
- - 138,000 

๓ นายสามพราน  ซ่ือจริง ปวส. - ผช.เจ้าพนักงาน
ประปา 

- - ผช.เจ้าพนักงานประปา - ๑65,84๐ 
(13,820 x 12) 

- - ๑65,84๐ 
 

๔ นายสิทธิ์ชยั  มิ่งแสวง ปวช. - ผช.นายช่างไฟฟูา - - ผช.นายช่างไฟฟูา - 172,56๐ 
(14,380 x 12) 

- - 172,56๐ 
 

๕ นายเจษฎา  อาษาขันธ ์ ปวส. - ผช.นายช่างเครื่องกล - - ผช.นายช่างเครื่องกล - 178,20๐ 
(14,850 x 12) 

- - 178,20๐ 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
๑ นายอภิสิทธิ์  เรืองบุญ ประถม 

ศึกษา 
- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
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กองสวัสดิการสังคม 
 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่   

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 

๑ น.ส.พิมยดา บุตรทุมพันธ ์ ปริญญาตรี 473112105001 หัวหน้าสว่น 
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน 
สวัสดิการสังคม) 

ต้น 473112105001 ผอ.กอง 
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ต้น 342,720 
(28,560 x 12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500 x 12) 

- ๓84,7๒๐ 

๒ นางนฤมล  มุทิตา ปริญญาตรี 473113801001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 473113801001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 342,720 
(28,560 x 12) 

- - 342,7๒๐ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ            
๑ น.ส.พัชราภรณ์ แสงใสย์ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงาน

พัฒนาชุมชน 
- - ผช.เจ้าพนักงาน

พัฒนาชุมชน 
- ๑85,28๐ 

(15,440 x 12) 
- - ๑85,28๐ 

 
 พนักงานจ้างทั่วไป            
1 นางสาวศรัญญา  สวัสดิ์สละ ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป  108,000 - - - 

 

 

 

                    (ลงชื่อ)...................................................................เจ้าหน้าที่ผู้จัดท า                               (ลงชื่อ).....................................................................ผู้ตรวจ 

                                      (นางสาวพรเพ็ญ  เผ่าภูธร)                                                                                  (นายคมวิทย์  บุญวิเศษ) 

                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป                                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
 
                      กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร จะเป็นกระบวนการหนึ่งที่ทุกองค์กรจะต้องปฏิบัติตั้งแต่ เริ่มต้น 
การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคล การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึง
การพัฒนาบุคลากรที่มีจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาระบบการบริหารงานและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีแผนแม่บทพัฒนา บุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ด ีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ หน้าที่ของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
                      การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงต้องมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและเป็นไปอย่าง 
ต่อเนื่อง ตลอดจนมีความสอดคล้องกับเจ้าหน้าที่ภารกิจที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน เพราะในการพัฒนาขีดความสามารถ ของ
บุคลากรจะต้องให้มีความเหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบ การพัฒนาบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาอย่าง ทั่วถึง คือ
จะต้องพัฒนาทั้งระดับผู้บริหารและระดับผู้ปฏิบัติงานทุกคนในสายงานที่อยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี 
 
การพัฒนาผู้บริหาร  
                     องค์การบริหารส่วนต าบลดงลานก าหนดแผนการพัฒนาผู้บริหารที่เป็นผู้บริหารระดับต้น ผู้บริหารที่ เป็น
ผู้บริหารระดับกลาง ผู้บริหารที่เป็นผู้บริหารระดับสูง ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรไว้อย่างชัดเจน ดังนี้  
 
1. การฝึกอบรม ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยมีการฝึกอบรมทั้งระดับผู้บริหารระดับต้น ผู้บริหาร ระดับกลาง ผู้บริหาร

ระดับสูง โดยวิธีการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้เองและร่วมกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ภายนอกที่ได้ มีการจัดอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ  

2. การสัมมนา พัฒนาผู้บริหารตามแนวทางนี้เป็นวิธีหนึ่งที่ใช้การจัดสัมมนาขึ้นเพ่ือใช้เป็นทิศทาง ในการพัฒนาองค์กร เพราะ
การพัฒนาผู้บริหารระดับสูงส่วนใหญ่จะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ บริหารงาน การแสดงความคิดเห็นและ
เป็นการระดมสมองของผู้บริหารองค์กรที่มีแนวทางการบริหารที่ใกล้เคียงกัน องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดสัมมนาขึ้น 
ซึ่งจะเป็นทั้งในหน่วยงานภายนอกและสถาบันหรือองค์กรที่ได้มีการจัด ขึ้นในหลายหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
องค์กร  

3. การทัศนศึกษาดูงาน เป็นแนวทางหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน ได้ให้ความส าคัญกับ ทัศนศึกษาดูงาน เพราะจะ
ได้เกิดความรู้หรือประสบการณ์ท่ีได้รับจากการไปดูงาน  
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13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

   พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน  มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
๒.  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
๓.  การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
๕.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
๘.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
**************************************************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 
ที่   214  /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
(ปีงบประมาณ  2564 – 2566) 

................................... 
 

               อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  17(3)  และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2542  ประกอบกับข้อ  5  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ในการ
ประชุมครั้งที่9/2544  เมื่อวันที่  31  ตุลาคม  2544  จงึขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี
(ปีงบประมาณ  2564 – 2566)  ดังนี้ 
               1.  นายอุทัยเทพ  พรรคพล           ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         ประธานกรรมการ 
               2.  นายคมวิทย์  บุญวิเศษ             ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          กรรมการ 
               3.  นางไพจิตร  พูลสระคู              ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง                    กรรมการ 
               4.  นายอนุรักษ์  ผ่านสถิน             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง                     กรรมการ 
               5.  นางสาวพิมยดา  บุตรทุมพันธ์     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม       กรรมการ 
               6.  นายพรชัย  ช่างยันต์                ต าแหนง่  หัวหน้าส านักปลัด                        กรรมการและเลขานุการ 
               7.  นางสาวพรเพ็ญ  เผ่าภูธร           ต าแหน่ง  หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป           ผู้ชว่ยเลขานุการ  
               8.  จ่าเอกประจวบ  ทัศนนาคพงศ์    ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล                      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
               มีหน้าที่  จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  วิเคราะห์ปริมาณงานและ
คุณภาพงานก่อนการก าหนดต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งตามกรอบโครงสร้างอัตราก าลัง 
 
               ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                          สั่ง  ณ  วันที่  ๑0  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2563 

 

 

(ลงชื่อ)........................................................... 

(นายอุทัยเทพ  พรรคพล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

 

   



 

ร่าง 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

เรื่อง  การก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

 ................................................. 

               อาศัยตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ข้อ 228 ข้อ 229 และข้อ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ดครั้งที่  ๙/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๒๔  กันยายน  ๒๕๕๗  จึงก าหนดส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน  ดังนี้ 

1. ส านักปลัด 
         มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดท าแผนต าบล การจัดท าร่างข้อบัญญัติ การจัดท าทะเบียน
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะผู้บริหาร การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
งานนโยบายและแผนประชุม  งานเลือกตั้ง  งานรัฐพิธี  งานรับรองต่าง ๆ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   การปกครอง
บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด การด าเนินงาน
เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งก ากับ และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2.  กองคลัง 
         มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการงานเบิก-จ่าย รายรับ การน าส่ง การเก็บรักษาเงิน การตรวจสอบในส าคัญฎีกา งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญและอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน 
การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบ
ทดลองประจ าเดือน ประจ าปีงานเกี่ยวกับการพัสดุ ขององค์กาบริหารส่วนต าบล กาจัดเก็บภาษี และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้มอบหมาย 
3. กองช่าง 
         มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางวิศวกรรม การจัดเก็บ และทดสอบคุณภาพวัสดุ
งานออกแบบและเขียน การตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย การควบคุมการก่อสร้าง และ
ซ่อมบ ารุงการวางโครงการก่อสร้างในงานด้านโยธาปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานโยธา ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานช่างโยธา ซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องใช้และอุปกรณ์ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
๔.  กองสวัสดิการสังคม 
         มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะและด าเนินการ
ปฏิบัติงาน  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ  หลายด้าน  เช่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน  การจัด
ระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดให้มีกีฬาเด็กและเยาวชน  งาน
นันทนาการชุมชน  การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน  งานส่งเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  งาน
สงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ  งานข้อมูล  งานฝึกอบรมอาชีพ  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ
ด าเนินการ  การติดตามผล  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  ตามที่
ได้รับมอบหมาย  ร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 



 
       
 
            ทั้งนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่         เดือน                    พ.ศ.  
 

                          ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน                    พ.ศ.  
 

 

(นายอุทัยเทพ  พรรคพล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ร่าง 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

เรื่อง  การใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564-2566) 

........................................................ 

 

                  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  17  (3)  และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับ  ข้อ  5  แห่งประกาศคณะกรรมการกลาง  พนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.)  ในการประชุมครั้งที่  9/2544  เมื่อวันที่  31  ตุลาคม  2544  และมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด  ในการประชุมครั้งที่               เมื่อวันที่            เดือน         พ.ศ.   
 
                 จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 - 2566)  
 
                         ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่         เดือน          พ.ศ. 
 
                                 ประกาศ  ณ  วันที่            เดอืน               พ.ศ. 
 
 
                                    (ลงชื่อ).................................................. 
                                               (นายอุทัยเทพ  พรรคพล) 

 

                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน











 

รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ.2564 – 2566)   
องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด  

วันที่    15  กรกฎาคม  2563    เวลา  10.00  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

…………………………………………… 

ผู้มาประชุม 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายอุทัยเทพ  พรรคพล ประธานกรรมการ   

2 นายคมวิทย์  บุญวิเศษ กรรมการ   

3 นางไพจิตร  พูลสระคู กรรมการ   

4 นายอนุรักษ์  ผ่านสถิน กรรมการ   

5 นางสาวพิมยดา  บุตรทุมพันธ์ กรรมการ   

6 นายพรชัย  ช่างยันต์ กรรมการและเลขานุการ   

7 นางสาวพรเพ็ญ  เผ่าภูธร ผู้ช่วยเลขานุการ   

8 จ่าเอกประจวบ  ทัศนนาคพงศ์ ผู้ช่วยเลขานุการ   

 

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น.  

  เมื่อถึงก าหนดเวลานัดประชุม  และคณะท างานมาครบองค์ประชุมแล้ว นายอุทัยเทพ  พรรคพล   

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน   ประธานคณะท างาน  ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม และท าการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายอุทัยเทพ  พรรคพล  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน  ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  
                                          (พ.ศ.2561 – 2563) ไปแล้วนั้นและจะครบก าหนดในวันที่  30  กันยายน 2563 นี้  
                                           เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดงลานมีแผนอัตราก าลัง  3  ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ 
                                           บริหารด้านก าลังคนและค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                                           ดงลาน   วันนี้จึงได้เชญิคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
                                           2564-2566) แต่งตั้งตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน ที่ 214/2563  เรื่อง
     แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564-2566) 
               ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563  



 

ระเบียบวาระท่ี 2                เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

     -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 3               เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
นายอุทัยเทพ  พรรคพล       ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564-2566) 
                     ขอเชิญฝุายเลขานุการชี้แจงเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
                                      (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564-2566) 
น.ส.พรเพ็ญ  เผ่าภูธร        เรียนประธานและคณะท างานทุกท่าน การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ  
                                      พ.ศ.2564-2566)  ส าหรับขั้นตอนการจัดท าแผนฯ 
     1.ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนฯ  
     2. ส ารวจอัตราก าลังของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปัจจุบัน  
                                       พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างที่มีผู้ด ารงต าแหน่งอยู่ทั้งหมด ของแต่ละ 
                                       ส านัก/กอง รวมถึงจะต้องประเมินความรู้ ความสามารถของข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
                                       ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในองค์กรของตน เพื่อวางแผนการพัฒนาหรือ 
                                       ฝึกอบรมก าลังคนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ 
                                       องค์กร 
      3. วิเคราะห์ปัญหาของพ้ืนที่ ความต้องการของประชาชนและแผนพัฒนา 
                                        เพ่ือที่จะวางแผนอัตราก าลังให้มคีวามครบถ้วนและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
                                        ประสิทธิภาพ  
      4. วิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ทราบว่าองค์กรมี 
                                        จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข 
                                        ปัญหา หรือด าเนินการพัฒนาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
                                                     5.  การก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่จะต้องด าเนินการ โดยต้องน า 
                                        ปัญหาของพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ความต้องการของประชาชน และ 
                                        แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงลานที่วิเคราะห์แล้วมาก าหนดเป็นภารกิจหลัก 
                                        และภารกิจรอง  
      6.  การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนที่จะมาเป็นพนักงานเพ่ือปฏิบัติงาน 
                                        ให้เป็นไปตามภารกิจขององค์กร  
      7.  ประมาณการค่าใช้จ่าย วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าตอบแทน 
                                        สิทธิประโยชน์ที่จะต้องจ่ายให้แก่พนักงาน โดยภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานองค์การบริหาร 
                                        สว่นต าบลจะต้องไม่เกินร้อยละ 40 ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ    
                                        ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
นายอุทัยเทพ  พรรคพล          จากที่เลขานุการ ได้น าเสนอขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
                                        2564-2566) มีคณะท างานท่านใดสงสัยหรืออยากทราบข้อมูลเพ่ิมเติมขอเชิญครับ   
                                        ถ้าไม่มีคณะท างานท่านใดสงสัยหรือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม ก็ถือว่าคณะท างานทุกท่าน 
                                        เข้าใจขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 
 



 
 
ระเบียบวาระท่ี 4         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 
นายอุทัยเทพ  พรรคพล         การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของแต่ละกองเริ่มจากส านักปลัด  ขอเชิญส านัก 
                                       ปลัดครับ 
นายพรชัย  ช่างยันต์               ส านักปลัดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 
            มีอัตราก าลังทั้งหมด  52  อัตรา แบ่งเป็น 
                    1.  พนักงานส่วนต าบล  12  อัตรา 
                                                2.  ข้าราชการครู  7  อัตรา 
                                                3.  ลูกจ้างประจ า  1  อัตรา 
                                                4.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  15  อัตรา 
                                                5.  พนักงานจ้างทั่วไป  17  อัตรา 

ซึ่งมีบุคลากรเพียงพอกับปริมาณงานสามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงไม่มีความ
ประสงค์ก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิมเติมครับ 

นางไพจิตร  พูลสระคู  กองคลัง  ปัจจุบันมีอัตราก าลังทั้งหมด   16  อัตรา 
           1. พนักงานส่วนต าบล  5  อัตรา 
           2.  ลูกจ้างประจ า  1  อัตรา 
                                                 3.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  6  อัตรา 
                                                 4.  พนักงานจ้างทั่วไป  4  อัตรา      

 ซึ่งมีบุคลากรเพียงพอกับปริมาณงานสามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงไม่มีความ
ประสงค์ก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิมเติมครับ 

นายอนุรักษ์  ผ่านสถิน               ส าหรับอัตราก าลังกองช่าง ปัจจุบัน มีอัตราก าลังทั้งหมด  12  อัตรา 
                                       1. พนักงานส่วนต าบล  6  อัตรา 
                                                 2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  5  อัตรา 
                                                 3.  พนักงานจ้างทั่วไป  1  อัตรา  

มีอัตราก าลังว่าง  2  อัตรา  ซึ่งมีบุคลากรเพียงพอกับปริมาณงานสามารถปฎิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพจึงไม่มีความประสงค์ก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิมเติมครับ 

นางสาวพิมยดา  บุตรทุมพันธ์      ส าหรับอัตราก าลังกองสวัสดิการสังคม ปัจจุบัน มีอัตราก าลังทั้งหมด  4  อัตรา 
                                                 1. พนักงานส่วนต าบล  2  อัตรา 
                                                 2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  1  อัตรา 
                                                 3.  พนักงานจ้างทั่วไป  1  อัตรา 
                                          ซึ่งมีบุคลากรเพียงพอกับปริมาณงานสามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงไม่มี 
                                          ความประสงค์ก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิมเติมครับ 
 
 
 
 
 



 
 
นายอุทัยเทพ  พรรคพล สรุปว่าแต่ล่ะกองไม่มีความประสงค์ท่ีจะขอก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิมเติมนะครับ 
 รับทราบ  เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล ที่ปัจจุบัน

องค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่งประสบปัญหาเหมือนกัน คือการให้ข้าราชการ
และลูกจ้างได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพิ่มข้ึนจากนโยบายการให้เงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวเพิ่มของรัฐบาล  ท าให้หน่วยงานท้องถิ่นได้รับผลกระทบมาก
ท้องถิ่นบางแห่ง  ไม่ได้ต่อสัญญาจ้างให้พนักงานจ้าง แต่ใช้วิธีการจ้างเหมาแทน  
เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล แต่ส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงลาน   ไม่ได้ท าอย่างท้องถิ่นอ่ืน คือมีการต่อสัญญาจ้าง ไม่ได้
ด าเนินการจ้างเหมาคนงาน ซึ่งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับพนักงานจ้าง  

     4.2 ประมาณการค่าใช้จ่ายของแต่ละกอง 
                                           ส าหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 
                                                    เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เช่น  ค่าครองชีพชั่วคราว  เงนิประกันสังคม  
     จากตัวเลขท่ีฝุายเลขานุการได้จัดท าให้กับทุกท่านเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่าย 
                                                    เกี่ยวกับบุคลากรของแต่ละกอง  จึงขอให้คณะกรรมการทุกท่านช่วยกัน 
     พิจารณาและตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อที่จะได้น าไปจัดท าร่าง 
      แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564-2566)  ต่อไป การคิดภาระ 
                                                    ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ค่าใช้จ่ายรวมของพนักงานส่วนต าบล 
                                                    บวกประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของ 
     ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง  รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น คูณด้วย  
                        100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
     มีคณะท างานท่านใดสงสัยหรือจะเสนอเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายหรือไม่  ถ้าไม่มี 
                                                     ถือว่าคณะท างานได้ตรวจสอบภาระค่าใช้จ่ายของแต่ละกองแล้ว  ถูกต้อง จึง 
                                                     มอบให้ฝุายเลขานุการได้ด าเนินการจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
                                                     (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564-2566)  ต่อไป  
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ   
นายอุทัยเทพ  พรรคพล                   มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอเรื่องใดหรือไม่ ขอเชิญเสนอได้เลยครับ 
                                  เมื่อไม่มีคณะกรรมการท่านใดเสนอ การประชุมได้ด าเนินการประชุม 
                ครบทุกวาระแล้ว กระผมขอปิดการประชุม 
เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 
 
   (ลงชื่อ)...................................................................ผู้จดรายงานการประชุม  
                (นางสาวพรเพ็ญ  เผ่าภูธร)  
               หวัหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
 
   (ลงชื่อ)...................................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                  (นายอุทัยเทพ  พรรคพล) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 



 
    

ร่าง 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

เรื่อง  การก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

 ................................................. 

               อาศัยตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ข้อ 228 ข้อ 229 และข้อ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ดครั้งที่  10/๒๕63  เมื่อวันที่  ๒๔  กนัยายน  ๒๕63  จึงก าหนดสว่น
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน  ดังนี้ 

1. ส านักปลัด 
         มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดท าแผนต าบล การจัดท าร่างข้อบัญญัติ การจัดท าทะเบียน
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะผู้บริหาร การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
งานนโยบายและแผนประชุม  งานเลือกตั้ง  งานรัฐพิธี  งานรับรองต่าง ๆ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   การปกครอง
บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด การด าเนินงาน
เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งก ากับ และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2.  กองคลัง 
         มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการงานเบิก-จ่าย รายรับ การน าส่ง การเก็บรักษาเงิน การตรวจสอบในส าคัญฎีกา งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญและอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน 
การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบ
ทดลองประจ าเดือน ประจ าปีงานเกี่ยวกับการพัสดุ ขององค์กาบริหารส่วนต าบล กาจัดเก็บภาษี และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้มอบหมาย 
3. กองช่าง 
         มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางวิศวกรรม การจัดเก็บ และทดสอบคุณภาพวัสดุ
งานออกแบบและเขียน การตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย การควบคุมการก่อสร้าง และ
ซ่อมบ ารุงการวางโครงการก่อสร้างในงานด้านโยธาปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานโยธา ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานช่างโยธา ซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องใช้และอุปกรณ์ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
๔.  กองสวัสดิการสังคม 
         มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะและด าเนินการ
ปฏิบัติงาน  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ  หลายด้าน  เช่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน  การจัด
ระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดให้มีกีฬาเด็กและเยาวชน  งาน
นันทนาการชุมชน  การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน  งานส่งเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  งาน
สงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ  งานข้อมูล  งานฝึกอบรมอาชีพ  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ
ด าเนินการ  การติดตามผล  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  ตามที่
ได้รับมอบหมาย  ร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 



 
 
 
 
       
 
            ทั้งนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่    1     เดือนตุลาคม     พ.ศ.2563 
 

                          ประกาศ  ณ  วันที่    8     เดือนตุลาคม     พ.ศ.2563  
 

 

(นายอุทัยเทพ  พรรคพล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

เรื่อง  การใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564-2566) 

........................................................ 

                  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  17  (3)  และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับ  ข้อ  5  แห่งประกาศคณะกรรมการกลาง  พนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.)  ในการประชุมครั้งที่  9/2544  เมื่อวันที่  31  ตุลาคม  2544  และมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด  ในการประชุมครั้งที่  10/2563  เมื่อวันที่  24   เดือนกันยายน  พ.ศ.2563   
 
                 จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 - 2566)  
 
                         ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1   เดือนตุลาคม   พ.ศ.2563 
 
                                 ประกาศ  ณ  วันที่   8   เดือนตุลาคม  พ.ศ.2563 
 
 
                                           (ลงชื่อ).................................................. 

(นายอุทัยเทพ  พรรคพล) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

 


